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VESTJYLLAND

ron

Love for FOA Midt- og Vestjylland

§ 1 Foreningens navn og hjemsted
Stk. 1.
Foreningens navn er FOA Midt- og Vestjylland.

Stk. 2.
| FOA Midt- og Vestjylland har vi kontorer, hvor vi betjener medlemmer, bade i
Herning og i Holstebro.

Stk. 3.
FOA Midt- og Vestjylland daekker arbejdspladser pa FOAs omrader i Herning,
Holstebro, Ikast-Brande, Lemvig, Ringkgbing-Skjern og Struer kommuner.

§ 2 Formal

Stk. 1.

FOA Midt- og Vestjylland organiserer de offentligt og privat ansatte, der arbejder pa
FOAs omrader.

Stk. 2.

Vi keemper for, at medlemmernes faglighed og store arbejdsindsats bliver anerkendt
alle steder - af politikerne, af arbejdsgiverne, af lederne, i medierne og alle andre
steder, hvor medlemmernes arbejdsvilkar og faglighed diskuteres. Vores
medlemmer skal opleve, at vi taler deres sag og keemper imod forslag, der skader
deres vilkar savel som velfaerden.

Stk. 3.
Det er feellesskabet og naerheden til medlemmerne pa arbejdspladserne, der ggr
FOA Midt- og Vestjylland stzerkt.

Som medlem af FOA Midt- Vestjylland oplever du et fagligt feellesskab, der:

o |ytter til dine meninger og er aben for dine idéer

e giver dig medindflydelse pa, hvilke krav, FOA skal stille, nar der forhandles ny
overenskomst og aftaler for dig og dine kolleger

e radgiver dig og dine kolleger om, hvordan | kan fa medindflydelse pa ledelsens
beslutninger, nar de har betydning for jeres arbejde.



§ 3 Medlemsdemokrati og faglig service

Stk. 1.

Som medlem bliver du inviteret til at deltage i feelles beslutninger og valg. Du kan
give din mening til kende, stemme og stille op til tillidsposter pa
generalforsamlingen og i den sektor, dit arbejdsomrade er tilknyttet.

Stk. 2.

Som medlem har du ret til indflydelse pa de felles aftaler og den overenskomst, der
vedrgrer dine arbejdsvilkar. Det betyder blandt andet, at du har mulighed for at fa
indflydelse pa overenskomsten.

Stk. 3.

Som medlem har du ret til at blive inddraget og veere medbestemmende, nar de
beslutninger, FOA trzeffer, vedrgrer dine og dine kollegers egne arbejdsforhold, med
mindre de ogsa vedrgrer andre af FOAs faggrupper. | sa fald treeffes beslutningerne i
faellesskabet.

Stk. 4.
Som medlem af FOA Midt- og Vestjylland kan du fa hjzelp til:
e at opnad ordentlige vilkar, nar du bliver ansat
e at fa tjekket om din Ign, pension, arbejdstid, samt gvrige vilkar stemmer
overens med aftalerne
e at opna de bedst mulige resultater ved advarsler og opsigelser
e at opna de bedst mulige aftaler i forbindelse med barsel og seniorordninger
e at opna de bedst mulige vilkar ved omstruktureringer, nedskaeringer og
privatisering
o at treffe valg om og benytte muligheder for uddannelse og anden form for
faglig udvikling
e atdine rettigheder i forbindelse med uddannelse, praktik og videre- og
efteruddannelse bliver efterlevet
e at forebygge og Igse problemer med arbejdsmiljpet
e atanmelde, fgre og anke arbejdsskadesager
e at opnad lovbestemte rettigheder i forhold til sygedagpenge, revalidering,
fleksjob, ressourceforlgb og lignende ordninger.
e at klage over og anke afggrelser.



Stk. 5.

Som medlem af FOA Midt- og Vestjylland har du ret til at klage, hvis du er utilfreds
med den made, vi har hjulpet dig. | FOA Midt- og Vestjylland forsgger vi altid at finde
lgsninger gennem dialog. Derfor opfordrer vi til, at du i fgrste omgang henvender
dig til afdelingen.

Hvis din klage til os ikke fgrer til et resultat, du er tilfreds med, kan du henvende dig
til forbundets klageinstans, hvor en uafthaengig dommer vil vurdere din klage.

§ 4 Medlemskab og kontingent

Stk. 1.

Du kan blive medlem af FOA Midt- og Vestjylland, hvis du er beskzeftiget eller er
under uddannelse inden for FOAs omrade. Derudover skal dit uddannelsessted eller
arbejdsplads ligge i Herning, Holstebro, Ikast- Brande, Lemvig, Ringkgbing-Skjern, og
Struer kommuner.

Stk. 2.

Som medlem har du stemmeret og er valgbar til tillidsposter, indtil du fuldt og helt
overgar til offentlig pension. Nar du gar pa pension, har du mulighed for at fortsaette
dit medlemskab som pensionistmedlem.

Stk. 3.

Overflytning til en anden lokal afdeling i FOA sker fra den maneds udgang, hvor du
som medlem har bedt om at blive overflyttet. Overflytning kan ske pa grund af
stillingsskift med videre.

Stk. 4.
Vil du opsige dit medlemskab, skal du g@re det skriftligt og med mindst en maneds

varsel til udgangen af en maned. Udmeldelse kan ikke finde sted under lovlig
konflikt.

Stk. 5.
Du betaler dit kontingent manedsvis forud. Nar du betaler dit kontingent, kan du
deltage i medlemsdemokratiet og benytte vores medlemsydelser.

En del af dit kontingent er til FOA Midt- og Vestjylland. Den del fastsaettes af FOA
Midt- og Vestjyllands generalforsamling. Dog kan afdelingens bestyrelse regulere
det ud fra nettoprisindekset fra oktober maned og aret forud. Det ggr, at
bestyrelsen kan tage hgjde for prisudviklingen i den danske gkonomi. En anden del



af dit kontingent gar til forbundet. Den del fastszettes af forbundets
hovedbestyrelse.

Stk. 6.
Som medlem haefter du alene ved dit kontingent. Du haefter altsa ikke for hele FOA
Midt- og Vestjyllands gkonomi.

§ 5 Generalforsamlingen

Stk. 1.

Generalforsamlingen er den gverste myndighed for FOA Midt- og Vestjylland. Den
ordinzere generalforsamling afholdes i lige ar i fgrste kvartal.

Stk. 2.

Afdelingsbestyrelsen skal indkalde til generalforsamlingen mindst 6 uger fgr, den
skal afholdes. | indkaldelsen skal det oplyses, hvem der er pa valg, og om de, der
besidder posterne, modtager genvalg.

Stk. 3.
Indkaldelsen skal ogsa indeholde en dagsorden. Dagsorden skal som minimum
indeholde fglgende punkter:

valg af dirigenter

e godkendelse af forretningsorden
e godkendelse af dagsorden

e beretning

e regnskab

e budget

e indkomne forslag

e valg

o fremtidigt virke

Stk. 4.
Forslag til dagsordenen — herunder forslag til personvalg - skal vaere afdelingen i
hande senest 28 kalenderdage forud for generalforsamlingens afholdelse.

Stk. 5.
Regnskabet skal ligge til gennemsyn pa afdelingens kontorer og pa afdelingens
hjemmeside senest 5 dage f@r generalforsamlingen.



Stk. 6.
Alle valg til Innede tillidsposter er 4-arige. Alle gvrige valg er 2-arige.

Stk. 7.

Valgte aflgnnede generalforsamlingsvalgte skal ga af ved udgangen af den maned,
hvor folkepensionsalderen indtraeder.

Stk. 8.

Der vaelges 2 bilagskontrollanter og 2 suppleanter.

Stk. 9.
Afdelingsbestyrelsen valger en statsautoriseret/registreret revisor, der skal revidere
afdelingens regnskaber.

Stk. 10.
Alle valg sker ved almindeligt flertal.

Note: Der henvises i gvrigt til overgangsordning for afdelingsbestyrelsen frem til 1.
ordineere generalforsamling i 2024.

§ 6 Ekstraordinzer generalforsamling

Stk. 1.

Ekstraordinaer generalforsamling kan indkaldes af et flertal i bestyrelsen med mindst
8 dages varsel eller pa skriftlig begeering af mindst 5 % af medlemmerne med
angivelse af dagsorden for den ekstraordinaere generalforsamling.

§ 7 Afgang i utide

Stk. 1.

Afgar formanden, nastformanden eller en faglig sekretzer i utide, kan
afdelingsbestyrelsen med tre fjerdedele af de afgivhe stemmer konstituere en
efterfglger frem til ferstkommende ordinzere generalforsamling, hvor valg skal finde
sted for resten af ordinaer valgperiode.

Stk. 2.

Safremt der ikke kan opnas enighed med tre fjerdedele af de afgivne stemmer,
indkaldes til ekstraordinzer generalforsamling med valg for resten af ordinzer
valgperiode.



§ 8 Lgn, pension m.v. til afdelings- og sektorvalgte

Stk. 1.

FOA Midt- og Vestjyllands generalforsamling fastsaetter, efter indstilling fra
afdelingsbestyrelsen, aflanning og pensionsforhold for de afdelings- og sektorvalgte.

Stk. 2.
Ved afgang i utide, pa grund af leegelig dokumenteret sygdom eller manglende
genvalg, udbetales en fratraedelsesgodtggrelse:

e (-6 ars valgperiode: 3 maneders Ign

e Over 6 ars valgperiode: 6 maneders Ign.

Ved fratraeden til pension udbetales tre maneders fratreedelsesgodtggrelse. |
tilfaelde af dgd i valgperioden udbetales tre maneders Ign til den/de efterladte.

§ 9 Afdelingsbestyrelsen
Stk. 1.
FOA Midt- og Vestjyllands bestyrelse bestar af:

formand

nastformaend

faglig sekretaer/faglige sekretzerer
sektorformaend /-repraesentanter.

Derudover veaelges sektorvalgte repraesentanter fra hver sektor. De vaelges af og
blandt sektorbestyrelsens medlemmer.

Stk. 2.
Suppleanter vaelges af og blandt sektorbestyrelsens medlemmer i prioriteret
reekkefglge.

Stk. 3.
Bestyrelsen kan nedsatte udvalg efter behov.

Note: Der henvises i gvrigt til overgangsordning for afdelingsbestyrelsen frem til
1.ordinzere generalforsamling i 2024



§ 10 Sektorerne
Stk. 1.
FOA Midt- og Vestjylland opdeles i 3 sektorer:

e Social- og Sundheds-/ Kost- og Servicesektor
e Pazedagogisk sektor
e Teknik- og Servicesektor.

Sektorerne er opdelt ud fra, hvilke faggrupper medlemmerne tilhgrer.

Stk. 2.

FOA Midt- og Vestjylland kan nedleegge/sammenlaegge sine sektorer efter behov.
Et forslag om nedlaeggelse/sammenlagning kraever tilslutning fra den/de bergrte
sektorgeneralforsamlinger.

Stk. 3.

Sektorbestyrelserne saetter retningen for det politiske arbejde, der styrker deres
respektive faggruppers fag og faglighed, herunder mulighed for uddannelse og
andre typer af faglig udvikling. Det sker i teet samspil med afdelingsbestyrelsen.

Sektorbestyrelserne kan med fordel samarbejde med andre sektorer i afdelingen og
andre lokale FOA-afdelinger. Ligesom sektorbestyrelserne med fordel kan involvere
sig i forbundsindsatser eller partsprojekter, der omhandler fag, faglighed og
uddannelse.

Stk. 4.
Sektorernes hovedopgave er saledes:

e atindhente krav til overenskomsten, der vedrgrer specielle forhold for
sektorens faggrupper.

e at besvare spgrgsmal til overenskomsten, der vedrgrer specielle forhold for
sektorens faggrupper.

e at gge deres faggruppers mulighed for at fa en uddannelse, komme pa videre-
og efteruddannelse.

e attilbyde faglige arrangementer og deltagelse i faglige netvaerk. Begge dele
gerne i samarbejde med andre FOA-afdelinger og/eller forbundet.

e at yde faglig service til elever fra sektorens faggrupper, nar de er i skole og nar
de er i praktik.



e at kommunikere med sektorens faggrupper om spgrgsmal og emner, der er
seerligt relevante for deres hverdag og arbejdsliv.

Stk. 5.
Valg til en sektorbestyrelse foregar pa sektorgeneralforsamlingen, der finder sted i
ulige ar i fgrste kvartal.

Sektorerne kan konstituere ny sektorformand i tilfeelde af afgang i utide.
Sektorbestyrelserne kan i sa fald med tre fjerdedele af de afgivne stemmer
konstituere en efterfglger frem til farstkommende ordinaere generalforsamling, hvor
valg skal finde sted for resten af ordinaer valgperiode.

Safremt der ikke kan opnas enighed med tre fjerdedele af de afgivne stemmer,
indkaldes til ekstraordinzer generalforsamling med valg af formand for resten af
ordineer valgperiode.

Stk. 6.
Hver sektor ledes af en bestyrelse, valgt af og blandt sektorens medlemmer pa
sektorgeneralforsamlingen.

Stk. 7.

Bestyrelsen for Social- og Sundheds-/ Kost- og Servicesektoren bestar af:
se note.

Bestyrelsen for Peedagogisk Sektor bestar af:

se note.

Bestyrelsen for Teknik- og Servicebestyrelsen bestar af:
se note.

Note: Der henvises i gvrigt til overgangsordning for sektorbestyrelser frem til 2.
ordinaer generalforsamling i 2025.

Stk. 8.
Indkaldelse og forslag til sektorgeneralforsamlinger fglger bestemmelserne for
indkaldelse og forslag til afdelingens generalforsamling.

Stk. 9.
Ekstraordinzere sektorgeneralforsamlinger kan indkaldes. Det skal ske pa samme
made, som nar der indkaldes til ekstraordinzere generalforsamlinger for afdelingen.



§ 11 Klubber

Stk. 1.

Medlemmer af FOA Midt- og Vestjylland kan oprette klubber. For eksempel klubber
for seniorer eller faglige klubber.

Det kan ske ved at henvende sig enten til afdelingens bestyrelse eller en
sektorbestyrelse.

§ 12 Kongres

Stk. 1.

Deltagelse i de repraesentative organer for forbundet fglger bestemmelserne herom
i forbundets love og vedtaegter.

Udpegning til kongressen: Formand, naestformand og alle valgte Ipnnede er fgdte
deltagere. Yderligere deltagere udpeges i og af afdelingsbestyrelsen.

§ 13 Overenskomster og lokalaftaler

Stk. 1.

Afdelingsbestyrelsen skal forkaste eller opsige en lokalaftale, som er indgaet af en
afdelingssektor, en klub eller af en tillids-/arbejdsmiljg/SU/MED-repraesentant,
safremt den er i strid med geeldende overenskomster eller indgaede aftaler.

§ 14 Regnskabet

Stk. 1.

Afdelingsbestyrelsen er ansvarlig for afdelingens regnskab. Den er derfor til enhver
tid ansvarlig for savel pengemidler som andre aktiver. Bestyrelsen er ligeledes
ansvarlig for, at regnskabet bliver kontrolleret, bade af billagskontrollanter og en
ekstern revisor.

Stk. 2.
Afdelingens formand forestar den daglige gkonomiske styring og er til enhver tid
ansvarlig over for den gvrige bestyrelse.

Stk. 3.
Formanden og naestformanden har begge tegningsret, altsa ret til at underskrive
gkonomiske handler pa vegne af afdelingen. Desuden kan afdelingens bestyrelse



godkende en eller flere medarbejdere med prokura, altsa en begreenset fuldmagt til
at finansiere afdelingens daglige drift. Kgb eller salg af fast ejendom, pantsatning,
samt andre st@grre gkonomiske dispositioner, er et anliggende for bestyrelsen og
foreleegges generalforsamlingen.

Stk. 4.

Regnskabsaret fglger kalenderaret. Inden udgangen af 4. kvartal skal formand og
naestformand derfor fremlaegge et budget for det kommende ar for bestyrelsen.
Bestyrelsen skal sa behandle og godkende naeste ars budget.

§ 15 Revision

Stk. 1.

FOA Midt- og Vestjyllands regnskaber skal revideres af en
statsautoriseret/registreret revisor.

Stk. 2.

De 2 generalforsamlingsvalgte bilagskontrollanter skal mindst 2 gange arligt
gennemga regnskabsbilag for at kontrollere, at disse svarer til beslutninger taget i
FOA Midt- og Vestjylland. De valgte bilagskontrollanter kan ikke vaere medlem af
FOA Midt- og Vestjyllands afdelingsbestyrelse eller en sektorbestyrelse.

§ 16 Eksklusion

Stk. 1.

Ethvert medlem, som handler i strid med forbundslovene eller afdelingens love og
vedtaegter, eller udviser illoyal optraeden, kan af afdelingens bestyrelse indstilles til
eksklusion. En eksklusion foretages af generalforsamling og skal efterfglgende
godkendes af forbundets hovedbestyrelse.

Stk. 2.

Ekskluderede medlemmer mister deres medlemsrettigheder.

§ 17 Andringer af love

Stk. 1.

Zndringer i de geeldende love for FOA Midt- og Vestjylland kraever to tredjedele af
de afgivne stemmer pa afdelingens generalforsamling.



§ 18 Sammenlaegning, nedlaeggelse, eller udmeldelse af forbundet

Stk. 1.

FOA Midt- og Vestjylland kan sammenlaegges med andre afdelinger, der ogsa er med
i forbundet FOA, hvis det vedtages med almindeligt stemmeflertal pa
afdelingsgeneralforsamlingen.

Stk. 2.

FOA Midt- og Vestjylland kan nedlaegges, hvis det besluttes af generalforsamlingen
med to tredjedele af de afgivne stemmer. Derefter skal beslutningen godkendes af
forbundets hovedbestyrelse.

Stk. 3.

Afdelingen kan udmelde sig af forbundet med et ars varsel, hvis det besluttes af
generalforsamlingen med to tredjedele af de afgivhe stemmer. Dernaest skal det
bekreaeftes af en urafstemning blandt afdelingens medlemmer, ligeledes med to

tredjedele af de afgivne stemmer.

§ 19 lkrafttraeden
Disse love er vedtaget pa den stiftende generalforsamling 29. marts og traeder i kraft
den 1. april 2022.



